Themenmodul F 1

,»Auf dem Weg zum Dream-Team*
Systemische Teamentwicklung

Das perfekte Team? Teams sind Systeme, die sich im besten
Fall optimal um ein Ziel herum organisieren. Sie bewegen sich
innerhalb ihres Arbeitskontextes und dessen Regeln. Sie ent-
scheiden sich jeden Tag neu, wie sie mit den Anforderungen
des Berufsalltags umgehen.

Sie lernen, die unterschiedlichen Erfahrungen und Beitrage der
Teammitglieder angemessen zu wirdigen und zieldienlich zu
nutzen. Die systemisch konstruktivistische Sicht soll am Ende
als Haltung im Team implementiert werden. Sie erlernen neue
Lésungsmethoden, die Sie beféhigen, anders mit Team-
problemen umzugehen.

Schwerpunkte:

» Methoden der Teamentwicklung

» Internes Coaching in der Teamentwicklung
» Ziel- und Auftragsklarung

» Systemische Haltung in der Teamberatung.

Termine F 1

Mittwoch 03.11.10 10.00 bis Freitag 05.11.10 13.00
Termin fur das 2. Halbjahr 2011 noch in Planung

Kosten 2010: Euro 330,00
(inkl. 112,56 Euro Ubernachtung/Vollpension)

Referent/innen: Ute Acker-Wild, Dr. Sabine Miller-Léw

(Anderung vorbehalten

Themenmodul F 2

»Love it, leave it or change it*
Systemische Organisationsentwicklung

Viele umfassende und teuer eingekaufte Veranderungsprozesse
bringen nichtimmer den gewiinschten Erfolg. Dabei fehlt es nicht
an Engagement oder guter Absicht. Stolpersteine sind vielmehr
mangelnde Beteiligung, eine defizitorientierte Haltung oder gar
ungenutzte Ressourcen.

Der systemische Ansatz in der Organisationsentwicklung dage-
gen nutzt die Ressourcen und Fahigkeiten aller Mitwirkenden
und lenkt den Blick auf die wechselseitigen Beziehungen im Un-
ternehmen. Dabei kénnen alle Beteiligten von ihrem Platz aus
Veranderungsimpulse anstof3en und Unterschiedlichkeiten als
zieldienliche Ressourcen wertschatzen. Gemeinsam mit [hnen
richten wir den Blick auf Kommunikationsstrukturen, die dem
Finden und Erreichen der Organisationsziele férderlich sind.

Schwerpunkte:

» Phasen der Organisationsentwicklung

» Struktur- und Organisationsaufstellungen
» Ziel- und Auftragsklarung

» Gesprachsfiihrung und Coaching.

Weitere Themenfelder werden nach Bedarf aufgegriffen.

Termine F 2

Freitag 12.11.10 10.00 bis Sonntag 14.11.10 13.00
Termin fur das 2. Halbjahr 2011 noch in Planung

Kosten 2010: Euro 330,00
(inkl. 112,56 Euro Ubernachtung/Vollpension)

Referent/innen: Ute Acker-Wild, Dr. Sabine Miiller-Low
(Anderung vorbehalten)

Themenmodul F 3

,,Ohne Rat nicht ratlos*
Systemisches Coaching und Fuhrung

Coaching ist eine Methode der Problemlésung und wird im Span-
nungsfeld zwischen Beruf, Organisation und Privatleben ange-
wandt. Probleme entstehen durch das Zusammenwirken von
Menschen mit Menschen und kénnen optimal von denjenigen
geldst werden, die das Problem auch verspuren.

Ziel des Seminars ist es, Coaching als Kompetenz bei Teilneh-
menden mit und ohne Personalverantwortung weiter zu entwik-
keln. Sie erweitern lhre Fuhrungsfahigkeiten, professionalisie-
ren Ilhre kommunikative Kompetenz und starken Ihre Person-
lichkeit.

Schwerpunkte:

» Ziel- und I6sungsorientierte Gesprachsfiihrung

» Eréffnung konkreter Handlungsmaoglichkeiten und deren
Umsetzung

» Blick auf unterschiedliche Aspekte von Leitungsfunktionen

Termine F 3
Montag 26.04.10 10.00 bis Mittwoch 28.04.10 13.00
Montag 14.03.11 10.00 bis Mittwoch 16.03.11 13.00

Kosten 2010: Euro 330,00
(inkl. 112,56 Euro Ubernachtung/Vollpension)

Referent/innen: Ute Acker-Wild, Dr. Sabine Miiller-Low
(Anderung vorbehalten)

lhre Anmeldung, Fragen und Winsche
Gerne geben wir lhnen Auskunft:

ohl@burg-fuersteneck.de
el. 06672 - 92 02 13,
Dozentin: Marion Lusar
lusar@burg-fuersteneck.de
" Tel. 06672 - 92 02 18

Kosten und Anmeldung

Die Kursgebuhr je Modul betragt 2010 Euro 330,00
(inkl. 112,56 Euro U/VP). Diese Kursgebiihr enthélt
alles inklusive (Seminarkosten, Unterbringung in
Doppelzimmern, Vollverpflegung). Einzelzimmer
sind nach Verfiigbarkeit moglich (Aufschlag 15,- Euro
pro Nacht). Die Kursgebiihren 2011 werden voraus-
sichtlich ab Herbst 2010 ausgewiesen.
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BERUFLICHE WEITERBILDUNG

Auf den ‘ gebracht

Systemische Weiterbildungsreihe
,.Beratung und Organisation*
2010/2011
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Weiterbildungsreihe zum Erwerb

systemischer Handlungskompetenzen
fur Menschen mit knappem Zeitbudget aus
unterschiedlichen Arbeitsfeldern

Das Arbeiten mit systemischen Methoden lenkt den Blick auf
die wechselseitigen Beziehungen zwischen Menschen und Struk-
turen in ihrem jeweiligen Berufskontext. Der dabei vermittelte
wertschatzende und ressourcenorientierte Blick ermdglicht hilf-
reiche (neue) Losungsansétze und erweitert den eigenen Hand-
lungsspielraum. Systemisches Handwerkszeug ist daher sehr gut
geeignet, Konflikte zu managen, Prozesse zu optimieren und Arbeits-
situationen zu verandern.

Sie sind neugierig auf ,,Systemisches*?
Sie haben gute Kompetenzen, aber wenig Zeit
fur eine aufwandige Fortbildung in dem
fachlichen Zusammenhang?

Nutzen Sie effektiv und gewinnbringend diese komprimierte Wei-
terbildung, um im Arbeitsalltag systemische Interventions-
techniken anwenden zu kdnnen.

Differenziert nach ausgewahlten beruflichen Themenschwerpunk-
ten bieten wir einzelne Module an. Die Seminare sind beson-
ders praxisorientiert angelegt. In allen Seminaren werden auch
Basistechniken immer wieder aufgegriffen und Methoden inten-
siv gelibt. Die vermittelten Inhalte und Methoden sind in unter-
schiedlichen Berufsfeldern nitzlich, dienen aber nicht therapeu-
tischen Zwecken.

Grundlegende systemische Fragetechniken erlernen Sie durch
die Teilnahme an dem Modul M1. Dies empfehlen wir ausdruick-
lich als Startseminar und Grundlage fur alle folgenden Themen-
seminare. Die weiteren Module wéhlen Sie nach lhrer Préferenz.
Ingesamt erstreckt sich die Weiterbildung Giber 6 Module a 2,5
Tage = 15 Tage innerhalb von ca. zwei Jahren und endet mit
dem burgeigenen Abschluss-Zertifikat.

Sie belegen wie folgt:
@ ,,Das ist eine gute Frage - Systemische Basistechniken**

und wahlen aus folgenden sechs Themenmodulen finf aus:

Alle Module werden turnusartig in den folgenden Jahren
wiederholt. Gerne planen wir mit IThnen lhre individuelle
Fortbildung.

Startmodul M 1

,,Das ist eine gute Frage*
Systemische Basistechniken

Ein wesentliches Merkmal systemischer Beratung ist ihre spezifi-
sche Fragemethode. Systemische Fragetechniken sind ziel-
orientiert, d. h. sie regen die Klientinnen und Klienten zum Nach-
denken an. So schaffen sie Klarheit Gber das eigene Verhalten und
zeigen Mdoglichkeiten auf, Verhalten zu &ndern.

,,Gute* systemische Fragen sind hilfreiche Interventionen. Das Se-
minar bietet die Mdglichkeit, systemische Fragetechniken syste-
matisch zu erlernen.

Schwerpunkte: Uben,uben,iben von

»
»
»

Zirkuldrem Fragen

Ressourcen- und zielorientiertem Fragen

Fragen zur Auftragsklarung, Konkretisierung von Anliegen,
Umdeutungen etc.

Termine M 1 zur Auswahl

Montag 08.02.10 10.00 bis Mittwoch 10.02.10 13.00
Montag 21.06.10 10.00 bis Mittwoch 23.06.10 13.00
Montag 25.10.10 10.00 bis Mittwoch 27.10.10 13.00
Montag 17. 0111 10.00 bis Mittwoch 19.01.11 13.00

Montag 20.06.1110.00 bis Mittwoch 22.06.11 13.00
Termin fur das 2. Halbjahr 2011 noch in Planung
Kosten 2010: Euro 330,00 (inkl. 112,56 Ubern./Vollpension)

Referent/innen: Ute AckerWild, Dr. Sabine Miiller-Low

Themenmodul M 2

,.Schatze finden**
Systemische Selbstentwicklung

Was ist das besondere an systemischer Selbstentwicklung und
-erfahrung? Im systemischen Blickwinkel sehen wir das gesam-
te Leben als eine ,,Aufreihung spannender Erfahrungen’’ die es
fur Gegenwart und Zukunft zu nutzen gilt.

Mit Hilfe systemischer Methoden zur Selbsterfahrung und
-entwicklung werden wir in uns Schétze und Reichtimer finden,
die fur die Bearbeitung eigener Themen und Fragestellungen hilf-
reiche Anregungen geben und dabei unterstitzen, biografische
Erfahrungen positiv fir Weiterentwicklung zu nutzen.

Die erlernten Methoden kdénnen auch fiir den Berufsalltag bei-
spielsweise in der Einzelberatung, im Coaching oder Selbst-
coaching angewandt werden.

Schwerpunkte:
» Ressourcenorientierte Biographiearbeit
» Arbeit mit dem Genogramm.

Das Seminar dient nicht therapeutischen Zwecken.

Termine M 2 zur Auswahl
Montag 18.01.10 10.00 bis Mittwoch 20.0110 13.00
Montag 14.02.11 10.00 bis Mittwoch 16.02.11 13.00

Kosten 2010: Euro 330,00
(inkl. 112,56 Euro Ubernachtung/Vollpension)

Referent/innen: Ute AckerWild, Dr. Sabine Miller-Low

Themenmodul M 3

,,Fur alle Falle*
Systemische Fallbesprechungen

Systemische Methoden der Fallbesprechungen helfen, Verhal-
tens- und Beziehungsmuster deutlich werden zu lassen, vorhan-
dene Ressourcen zu aktivieren und die Handlungsmdglichkeiten
der Beteiligten zu erweitern.

Durch den ressourcenorientierten Blick auf die Stéarken und Kom-
petenzen der Klient/innen werden neue Impulse fur Lésungs-
mdglichkeiten angestof3en. Mit Hilfe von Aufstellungsmethoden
wie dem Familienbrett oder der Soziogrammarbeit bekommen
Sie wieder ,,Lust auf Falle*

Nach der Teilnahme werden Ihre Mitmenschen folgende Veran-

derungen bei lhnen wahrnehmen:

» Sie nehmen Probleme als interessante Phdanomene wabhr,
die fur Lésungen genutzt werden kénnen

» Sie finden neue Perspektiven und gute Fragen

» Bauklttze nutzen Sie pl6tzlich ganz anders.

Termine M 3

Montag 08.03.10 10.00 bis Mittwoch 10.03.10 13.00
Termin fur das 2. Halbjahr 2011 noch in Planung

Kosten 2010: Euro 330,00
(inkl. 112,56 Euro Ubernachtung/Vollpension)

Referent/innen: Ute Acker-Wild, Marion Lusar

Themenmodul M 4

,VYon Grashalmen und Oasen*
Systemisches Mentaltraining

Im Gesprach mit Klient/innen erhalten Berater/innen neben
den bewusst-verbalen AuRerungen auch non-verbale bzw.
unbewusste Hinweise auf deren Situation. In der systemischen
Arbeit wurden Methoden entwickelt, um non-verbale und
unbewusste Kommunikation genauer wahrzunehmen.
Diese Anséatze aus dem Mentaltraining erleichtern es, im ei-
genen Berufshandeln eine gute Wahrnehmung fir den Ge-
sprachspartner zu gewinnen und eine intensive Arbeits-
kooperation auszubauen.

In dem Seminar werden diese Methoden vorgestellt und dar-
aufhin erprobt, wie sie fur Beratungszwecke und ggf. auch fir
Selbstcoaching genutzt werden kdnnen. Die Beobachtung von
Korpersignalen und minimalen sprachlichen Hinweisen, das
Denken in Bildern und Geschichten sowie das Kdrpererleben
werden dabei in die Beratungssituation einbezogen.

Das Seminar dient nicht therapeutischen Zwecken.

Termine M 4 zur Auswahl
Montag 10.05.10 10.00 bis Mittwoch 12.05.10 13.00
Montag 30.05.11 10.00 bis Mittwoch 01.06.11 13.00

Kosten 2010: Euro 330,00
(inkl. 112,56 Euro Ubernachtung/Vollpension)

Referent/innen: Stefan Hammel, Anita Huge-Stéhr

(Anderung vorbehalten)

(Anderung vorbehalten)

(Anderung vorbehalten)

(Anderung vorbehalten)



